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Y Desempenho econémico-financeiro:

kil kg entrega consistente de resultados e lucratividade
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RS 457 milhGes de Receita Liquida (+78% s, 2019)
31 milhoes de EBITDA (+25,7% vs. 2019)
RS 47 milhaes de Lucro Liquido (+74,3% vs. 2019)
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mas conclidas

468 pessonssonerenges

Gestao eficiente

5.947 colaboradores

263,5 mil horas de tenamento
12.715 pessoas treinadas entre
Formagao Incial e Reciciagem
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DESEMPENHO DOS NEGOCIOS
CENARIO MACROECONOMICO E SETORIAL

Impacto da covid-19 nos mercados em que atuamos:
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DESEMPENHO OPERACIONAL

dpesu.cardsystem




dcsu.contact

Receitalquid: No 300 oalzo 5 4569 s (47,8% vs. 2019) e 54235
i m 2019, et o RS 3.1 mioe. enco et o % 12 s

e i
e 3 oD e osescom enor R o s

oeseUPENO EONOMCD FAKCERO

9% da ocota bquica 401 p.p.v. 2019, ante RS 418,8 mades om 2019, umento do 75

2013 i e 65 i, o it .50 s U
ot o a0 otala 5 1355 ihoes (24,3% va. 2019) s 55 1093 mihoes
oo St 3265 s s o .47 s e

Morgem bruta o 300 st recorde do 26,7% (43,9 .p.vs. 2019) e 5,36
am 2o

gers
2015) i,

D4 oo 2010 i e 207 s v e 3198 e

am s

LucroHiquido: o ano ot recorde do RS 46,8 milhaes (1743 v. 2019) rt 75




GESTAO DE IMPACTOS
AMBIENTAIS

pa utcada, e ez, . s com



INOVACAO E GESTAO
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MODELO DE NEG'SCIOS
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MERCADOS ADICIONAIS
A SEREM EXPLORADOS:
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GOVERNANCA CORPORATIVA
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INVESTIDORES
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CSU E O ENFRENTAMENTO DA PANDEMIA DA COVID-19
A CSU SUPEROU OS DESAFIOS ALCANCANDO SUCESSO EM 4 PILARES
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